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Få svarene på de spørgsmål
om firmapension,
de andre ikke vil dele. 
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Find svaret du leder efter:

1.	 Ja, dine forsikringsvilkår bliver de bedste, s. 3-4 
Få adgang til kiropraktor, fysioterapi, 
privathospital m.m.

2.	 Ja, du kan blive pensionsmillionær, s. 5-6 
Du kan gøre dig selv og dine medarbejdere til 
pensionsmillionærer.

3.	 Ja, der findes en digital løsning der sparer dig 
tid og administration, s. 7 
Kom i gang med det samme – vi guider dig 
i app’en på fem minutter.

4.	 Ja, du kan komme billigt ud af starthullerne, s. 8 
Du tænker måske, at firmapension er dyrt? 
Det behøver det faktisk ikke at være.

5.	 Ja, der er skattefordele ved indbetaling til  
pension, s. 9 
Langt størstedelen af skattereglerne er til din fordvel 
når du er pensionskunde

6.	 Ja, vi hjælper dig med at samle dine  
klatpensioner, s. 10 
Har du klatpensioner der lige nu bliver spist op af 
gebyrer uden du ved af det? Bare rolig – hjælpen er nær.

7.	 Ja, der findes en løsning til alle, s. 11 
Firmapension har sine fordele over en privat pension.
Kend forskellene og find ud af, hvad der er bedst for dig.
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Ja, dine 
forsikringsvilkår 
bliver de bedste

Det er ikke alle der ved det, men en stor del af en firmapensionsaftale 
er ekstraordinært billige forsikringer med særligt gode vilkår. 

Det er nogle bestemte forsikringer, der kan tegnes gennem en 
firmapension. De har alle det tilfælles at de hjælper hvis du eller dine 
kollegaer har problemer med helbredet i et større eller mindre omfang. 

Når virksomheden, du arbejder i, har tegnet firmapension, har 
I eksempelvis mulighed for at tilvælge en sundhedsforsikring, 
hvis det ikke allerede er en del af jeres forsikringspakke. Med en 
sundhedsforsikring får I en ekstra tryghed i hverdagen, hvis I skulle 
være så uheldige at komme til skade… 7, 9, 13.

I får også dækning af tabt erhvervsevne, der hjælper jer ved 
langtidssygemeldinger forbundet med eksempelvis stress og anden 
alvorlig sygdom. Forsikringen dækker løn under perioden, og tegner 
man den samme forsikring privat, vil den typisk koste 2-4 gange så 
meget. 

De typiske forsikringer i firmapension er livsforsikring, tab af 
erhvervsevne, sundhedsforsikring og visse kritiske sygdomme.
Lad os forklare det kort →

Få adgang til kiropraktor, 
fysioterapi, privathospital mm.
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Sundhedsforsikring
Dækning ved nedsat erhvervsevne hjælper 
dig, hvis du bliver alvorligt syg eller kommer 
ud for en ulykke der betyder, at du mister 
din indtægt. Forsikringen giver dig en fast 
månedlig indtægt, og kan justeres automatisk 
ved lønstigninger, så den samlede udbetaling 
fra forsikringen samt evt. offentlige ydelser 
tilsammen har et tilpasset niveau.

Forsikringer ved
nedsat erhvervsevne

Dækning ved nedsat erhvervsevne hjælper 
dig, hvis du bliver alvorligt syg eller kommer 
ud for en ulykke der betyder, at du mister 
din indtægt. Forsikringen giver dig en fast 
månedlig indtægt, og kan justeres automatisk 
ved lønstigninger, så den samlede udbetaling 
fra forsikringen samt evt. offentlige ydelser 
tilsammen har et tilpasset niveau.

Forsikring ved
kritisk sygdom

Hvis du bliver alvorligt syg, bliver fundamentet 
for dit og familiens liv rystet. Med en dækning 
ved visse kritiske sygdomme kan du modtage 
et skattefrit beløb, som du kan bruge præcis 
som du vil. Eksempelvis til at betale ekstra 
udgifter i forbindelse med sygdommen eller til 
at forsøde dit og familiens liv i en svær tid.

Livsforsikring
Med en livsforsikring får din familie en sum 
udbetalt, hvis du dør, inden du går på pension. 
På den måde kan forsikringen aflaste familien 
og dække økonomien i en svær tid.

Fritagelse for
indbetalingen
Fritagelse for indbetalingen giver dig tryghed, 
hvis du mister muligheden for at indbetale til 
din pension ved eksempelvis en sygdom eller 
ulykke. Vi klarer indbetalingerne, så du i stedet 
kan koncentrere dig om at få hverdagen til at 
glide igen.

Tandforsikring
Tandlægeregningen kan komme pludseligt 
— og store behandlinger kan hurtigt løbe op. 
Med en tandforsikring får du et økonomisk 
sikkerhedsnet, så du kan få den nødvendige 
behandling uden at stå alene med hele 
regningen.



Ja, du kan blive
pensionsmillionær

Hvad mange ikke ved, er, at I med en firmapension kan gå en 
pensionisttilværelse i møde som millionærer. 

Det lyder måske for godt til at være sandt, men den er altså god nok – 
det kræver naturligvis, at I kommer i gang med opsparingen så tidligt 
som muligt, selvom det aldrig er for sent. 

Jo før I starter indbetalingerne til opsparingen, desto sjovere bliver 
tilværelsen at se frem til, fordi pengene har længere tid til at trække 
renter. Med vores All Inclusive løsning er der en minimumsindbetaling 
for virksomheden på 5%, men det er selvfølgeligt op til jer, om I ønsker 
at spare mere op og hæve indbetalingen til medarbejderen. 

– og det er ikke en dum idé, for hvis du sparer 2000,- op til pension de 
næste fem år, med 40 år tilbage på arbejdsmarkedet, kan rentes rente 
gøre dig til millionær. Se selv →

Forudsætninger for beregning på næste side.

Du kan gøre dig selv og dine 
medarbejdere til pensionsmillionærer.

Indbetalt før skat: 120.000 DKK

*I alt til pension: 1.076.288 DKK

Renters rente: 956.288 DKK
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Forudsætninger for beregning

Man kan gisne om fremtidens forretning – eller følge rådet for 
afkastforventingers prognose, som vi har gjort. 

Tilbage regnestykket:
I en periode på 5 år –
Pr. md.: 2.000 kr. før skat 
Indbetaling til pension: 120.000 kr. 

Opsparing efter 5 år inkl. Rente & PAL-skat: 135.556 kr. 
Opsparing ved pension: 1.076.288 kr. 

På 5 år har du indbetalt 120.000 kr. før skat. De øvrige 956.288 kr. 
kommer udelukkende fra rentes rente og er efter PAL-skat*. Det er 
svimlende mange penge – tjent kun ved indsatsen. Godt gået.

På grafen kan du se udviklingen over tid, og hvordan de 35 år med 
renters rente, uden indbetalinger, vækster med 956.288 kr. til din 
opsparing.

*PAL-skat er beskatning af afkastet på din pension
*Forudsat et gennemsnitligt årligt investeringsafkast på 7,2% og 
afkastbeskatning på med PAL-skat 15,3%, 40 år til pension ved første 
indbetaling. Inflation er ikke medregnet i eksemplet.
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Ja, der findes en
digital løsning, der
sparer dig tid og
administration

De fleste vil med god grund hellere prioritere den del af forretningen, 
de virkelig brænder for frem for administration. Derfor er det ikke 
overraskende, at mange simpelthen fravælger firmapension i frygt for 
den tid og de omkostninger, de kommer til at bruge på oprettelse og 
administration. Heldigvis behøver det hverken at være tidskrævende 
eller bøvlet at oprette firmapension.

Tiden må og bør ikke stå i vejen for, at du som arbejdsgiver får 
taget stilling til pension. Pension er blandt de vigtigste økonomiske 
beslutninger i dit liv. Uanset om du lever til du er 75 eller 100 år, skal du 
delvist finansiere dig selv i mange år efter din tid på arbejdsmarkedet. 
Godt nok vil du og dine ansatte have en folkepension, der også er et 
vigtigt bidrag til pensionstilværelsen. Men for mange vil det næppe 
være nok, hvis I ønsker at opretholde den levestandard, I har i dag.

I Grandhood har vi sat himmel og jord i bevægelse for at eliminere de 
hyppige udfordringer, så I kan fokusere på det, I er bedst til – at drive 
jeres forretning. Vi har gjort alt digitalt, så du og dine medarbejdere er 
klar med jeres nye firmapensionsordning på kun 5 minutter i vores app. 

Når først du har besluttet, at I skal have firmapension, kan I komme 
i gang med det samme, og I kan tilmelde jer hvor og når som 
helst. Skulle I få brug for hjælp undervejs, tilbyder vi bl.a. personlig 
rådgivning og et webinar. Vi tager i øvrigt telefonen langt hurtigere 
end de fleste teenagere, og det koster ingen svimlende gebyrer eller 
megen tid.
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… Ja, og så har du faktisk pensionen i lommen

Med Grandhood har du dit pensionsoverblik lige ved hånden og din 
rådgiver i lommen. 

Det behøver hverken at være tidskrævende eller bøvlet at få det fulde 
overblik
over din pensionsformue. En af årsagerne til at pension ofte bliver en 
abstrakt størrelse er, at det kan være bøvlet at tilgå. Dermed kan det være 
svært at finde ud af, hvad dine indbetalinger nytter og hvad du dermed 
reelt kan forvente dig af din tredje alder.

I Grandhood har vi udviklet en 100 % digital firmapensionsordning, hvor 
du og dine medarbejdere i app’en hele tiden kan holde øje med, hvad I 
forventeligt vil have mellem hænderne, når I går på pension. Det er en 
super god motivation at kunne danne sig et overblik over sin pension.

Og hvis du også lige skal høre det fra andre, så vandt Grandhood en Danish 
Digital Award i kategorien Innovation:

“I en ellers fastlåst dansk pensionsbranche, hvor omstillingsparathed og
innovation knapt nok tales om, er det forfriskende at se et FinTech startup, 
der
tager favntag med branchen gennem en platform, der tilbyder nem tilgang,
overblik og valgmuligheder til pensionsopsparingen”.
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Ja, du kan
komme billigt ud
af starthullerne

Du tænker måske, at det er dyrt med en firmapension, men det 
behøver det faktisk ikke at være.

Økonomien skal selvfølgelig hænge sammen i virksomheden, og 
derfor har vi gjort det billigt at være pensionskunde hos Grandhood 
– både hvad angår tid og penge sparet.

Vi har valgt en simpel og transparent prismodel, så I altid ved, hvad I 
betaler. Vi har en fast månedlig administrationsomkostning på kun 89 
kr/md eller 59 kr/md – afhængigt af om I vælger vores Mix’n’Match 
eller All Inclusive ordning. Betalingen sker helt automatisk, direkte fra 
medarbejderens opsparing. Derfor er det let for dig som arbejdsgiver 
at tilbyde dine medarbejdere firmapension, hvilket er en kæmpe fordel 
for både din virksomhed og dine medarbejdere.
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Ja, der er skattefordele ved indbetaling til pension

Med Grandhood har du dit pensionsoverblik lige ved hånden og din 
rådgiver i lommen. 

Det behøver hverken at være tidskrævende eller bøvlet at få det fulde 
overblik
over din pensionsformue. En af årsagerne til at pension ofte bliver en 
abstrakt størrelse er, at det kan være bøvlet at tilgå. Dermed kan det være 
svært at finde ud af, hvad dine indbetalinger nytter og hvad du dermed 
reelt kan forvente dig af din tredje alder.

I Grandhood har vi udviklet en 100 % digital firmapensionsordning, hvor 
du og dine medarbejdere i app’en hele tiden kan holde øje med, hvad I 
forventeligt vil have mellem hænderne, når I går på pension. Det er en 
super god motivation at kunne danne sig et overblik over sin pension.

Og hvis du også lige skal høre det fra andre, så vandt Grandhood en Danish 
Digital Award i kategorien Innovation:

“I en ellers fastlåst dansk pensionsbranche, hvor omstillingsparathed og
innovation knapt nok tales om, er det forfriskende at se et FinTech startup, 
der
tager favntag med branchen gennem en platform, der tilbyder nem tilgang,
overblik og valgmuligheder til pensionsopsparingen”.
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Ja, der findes en 
løsning til alle

Private pensionsordninger

•	Privattegnede pensionsordninger har højere priser og typisk lavere 
dækninger end firmapensioner.

•	Der vil også være større krav til helbredserklæringer på forsikringsdelen.
•	Helbredserklæring går typisk ti år tilbage.
•	Højeste priser på forsikringer.

•	I en obligatorisk ordning stilles nogle krav til virksomheden. Bl.a. at alle i 
firmaet skal være med i ordningen samt virksomhedens minimumsbidrag 
– til gengæld opnår medarbejderen de laveste priser på forsikringer. 

•	Medarbejderen kan stadig fravælge næsten alle forsikringer, mens tab af 
erhvervsevne kun kan nedjusteres. 

•	Der er intet krav om helbredserklæring ved normale dækninger, kun 
førtidspensionserklæring. Der stilles derimod et minimumskrav til, hvem 
der skal være med og hvad der skal indbetales.

Obligatorisk firmapension 
(All Inclusive hos Grandhood)

•	I en frivillig firmapensionsordning får medarbejderen langt bedre priser 
og dækninger på forsikringer i forhold til en privat ordning; uden krav om 
hverken minimumsbidrag eller antal deltagere på ordningen.

•	Helbredserklæring ved forsikringer går kun 1 år tilbage ved almindelige 
dækningsstørrelser. 

•	Der er typisk betydeligt billigere priser på forsikringer i forhold til en privat 
pensionsordning.

Frivillig firmapension 
(Mix‘n’Match hos Grandhood)

Vi har listet forskellene på privat 
pension, frivillig firmapension og 
obligatorisk firmapension.



12

Svaret er vist bare ja

Ja, Grandhood laver firmapension på dine præmisser
Ja, du sparer tid og administration
Ja, du kan stadig forvente professionel rådgivning selvom vi er digitale 
Ja, du kan faktisk få lige så meget gratis rådgivning, du vil have
Ja, vi kan arrangere et online møde når det passer dig
Ja, du kan også komme i gang med det samme
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Next step

Uanset hvor i processen, du er – om du er klar til at oprette din virksomhed 
med det samme, om du har brug for at summe lidt eller måske få afklaring 
hos vores rådgiver, skal vi nok hjælpe dig videre herfra.

Hvis du er klar, kan du oprette dig direkte her. 

Vil du gerne have en snak med os inden du tager nogle beslutninger, kan 
du følge mødelinket her og booke en snak med os, når det passer dig.

Vi håber, du fandt alle svarene på dine spørgsmål.

https://firma.grandhood.dk/tilmeld/tilmeld-firma
https://www.grandhood.dk/booking-meeting/book-et-online-mode

